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EU-Forschungsprojekt PATHS2INCLUDE zum Einfluss von betrieblichen Faktoren
auf die Integration in den deutschen Arbeitsmarkt in Zeiten des Fachkrdftemangels

Personaler (w/m/d) fiir ein wissenschaftliches Interview gesucht

Das neue Fachkrafteeinwanderungsgesetz erlaubt deutschen Betrieben seit Anfang
Marz, unburokratischer Zuwanderer incl. Geflichtete auf qualifizierte Stellen
einzustellen. Dies ist moglich, sofern Zuwanderer auf Stellensuche Uber eine vom
Herkunftsland anerkannte Berufsausbildung oder {ber einen Hochschulabschluss
verfligen sowie mindestens zwei Jahre einschlagige Berufserfahrung mitbringen.

Im Rahmen des EU-Forschungsprojekts PATHS2INCLUDE (paths2include.eu) leitet die
Leibniz Universitat Hannover aktuell eine Arbeitgeberbefragung in Deutschland, Polen,
Rumanien und Norwegen zur Frage, wie ungenutztes Potential von Arbeitskraften mit
Fluchthintergrund durch den Abbau von betrieblichen Hindernissen aktiviert werden
kann.

Das internationale Forschungsprojekt zielt darauf ab, betriebliches Handlungswissen zu
generieren und insbesondere betriebliche Faktoren aufzudecken, die durch
betriebspolitische Entscheidungen verandert werden kdnnen, um Ungleichheiten bei der
Einstellung zu verringern und die soziale Eingliederung auf den europaischen
Arbeitsmarkten zu férdern.

Fir unsere Erhebungen in Deutschland sind wir auf der Suche nach Personaler/innen
bzw. Personalverantwortlichen (incl. Personalvermittlern), die Erfahrung haben mit der
Einstellung von qualifiziertem Personal auf die Stellen IT-Techniker/in, Verkaufer/in,
Biiro- und Sekretariatskrafte, oder Sachbearbeiter/in Buchhaltung, und die sich gerne
fiir ein Interview zur Verfiigung stellen.

Die Interviews finden im Zeitraum Juni - September 2024 statt, idealerweise in Prasenz
in lhrem Betrieb oder an lhrem Wohnort, oder falls erwiinscht online Gber Webex. Ein
Interview dauert ca. 45 - 60 Minuten. lhre Antworten werden vollstandig
pseudonymisiert aufbereitet und ausgewertet, so dass weder Riickschliisse auf lhren
Betrieb noch auf Ihre Person moglich sind.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann kontaktieren Sie uns bitte unverbindlich Gber
paths2include@ish.uni-hannover.de. Wir schreiben Ihnen oder rufen Sie gerne zuriick!
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