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1 Pflichtmodule

Modultitel Kennnummer [/ Priifcode
Einflihrung in die Soziologie — ESO
Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Pflichtmodul
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache
8 LP Jedes Wintersemester Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
- 1. Fachsemester 1 Semester
Studentische Arbeitsbelastung
240 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
90 Stunden 150 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele

1 Die Studierenden erwerben erste grundlegende Kenntnisse in den Sozialwissenschaften

9 Die Studierenden erlangen ein Verstdndnis der Sozialwissenschaften in Abgrenzung zu anderen Fachern

1 Die Studierenden verfiigen iiber grundlegende Methoden wissenschaftlichen Arbeitens (Selbstkompetenz)
2 Inhalte des Moduls

Das Modul gibt einen Uberblick iiber die Geschichte der Soziologie und vermittelt einen Einblick in die Aufgaben der
soziologischen Theorie, in ihre Fragestellungen, Methoden und wichtigsten Begriffe. In einem begleitenden Tutorium
werden die Themen ergdnzend bearbeitet. Zusatzlich werden den Studierenden Arbeitstechniken im methodischen Le-
sen, Analysieren und Schreiben wissenschaftlicher Texte vermittelt.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung ,Einfiihrung in die Soziologie" (2 SWS)
1 Tutorium (4 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
1 Studienleistung: 6-10 kleine Teilleistungen, z.B. Moderation, Literaturlotse, Textfragen

Priifungsleistungen
In der Regel: Hausarbeit (7 Seiten). Alternativ: Klausur (60 Minuten)

6 Literatur
Es gibt einen Reader zur Vorlesung. Dariiber hinaus wird ein Semesterapparat zur Verfiigung gestellt.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Institut flr Soziologie
9 Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Mathias Bos




Modultitel Kennnummer / Priifcode
Grundlagen der Politikwissenschaft

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Pflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

6 LP Jedes Wintersemester Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
- 1. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

180 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
30 Stunden 150 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls
Bachelor Geographie (Erganzungsbereich Politik/Planung, Pflichtmodul, ab 3. Fachsemester), 5 LP
Bachelor Geographie (Ergdnzungsbereich Soziologie/Politik, Wahlpflichtmodul, ab 3. Fachsemester), 5 LP

1 Qualifikationsziele
¢ Erlangung grundlegender Kenntnisse im Fach Politikwissenschaft am Beispiel eines Teilgebietes

® Verstandigung iiber das Selbstverstandnis der Politikwissenschaft in Abgrenzung zu anderen Féchern

2 Inhalte des Moduls
Das Modul vermittelt am Beispiel eines Teilgebietes zentrale Begriffe, Themen, Fragestellungen und Methoden des Fa-
ches.
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung (2 SWS)
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
keine

Priifungsleistungen
Klausur (60 Minuten)

6 Literatur
Wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Institut fir Politikwissenschaft
9 Modulverantwortliche/r

Dr. Stefan PlaB




Modultitel Kennnummer / Priifcode

Einfiihrung in die Methoden empirischer Sozialforschung — MSF

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Pflichtmodul
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

6 LP Jedes Wintersemester Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
- 1. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

180

Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
60 Stunden 120 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

1 Bachelor Landschaftsarchitektur und Umweltplanung (Wahlimodul, ab 2. Fachsemester)
1 Facheriibergreifender Bachelor: Fach Religionswissenschaft / Werte und Normen (Wahlpflichtmodul im Kompetenzbereich
Religionswissenschaft, ab 3. Fachsemester)

1 Qualifikationsziele
Die Einflihrungsvorlesung hat das Ziel, an die Fragestellungen, Aufgaben und Probleme der empirischen Sozialfor-
schung heranzuflihren und sie mit den grundlegenden Aspekten qualitativer und quantitativer Forschungsdesigns- und
Erhebungsverfahren vertraut zu machen. Die Studierenden erhalten hieriiber die Fahigkeiten, inhaltliche Fragestellun-
gen in Erhebungskonzepte anzuwenden sowie an der Entwicklung und praktischen Umsetzung von Erhebungsinstru-
menten, Auswahlverfahren und Datenerhebungen mitzuwirken. Sie sind ebenfalls in der Lage, empirische Forschungs-
designs und Forschungsinstrumente im Hinblick auf ihre inhaltliche Angemessenheit und methodische Durchfiihrung
kritisch zu beurteilen. Dies schlieBt auch die Fahigkeit zur Beurteilung ein, wann eine Forschungsfrage addquat im
Rahmen eines qualitativen oder quantitativem Erhebungsdesigns zu bearbeiten ist.

2 Inhalte des Moduls
Die Vorlesung erortert am Beispiel klassischer und aktueller qualitativer und quantitativer Untersuchungen grundle-
gende Fragen bzgl. der Anlage und des Ablaufs einer empirischen Untersuchung, der wissenschaftlichen Erkldrung und
Hypothesenbildung, der Theorie des Messens, der Stichprobenziehung und der Mdglichkeiten und Probleme sozialwis-
senschaftlicher Erhebungsverfahren. Diese Fragen werden immer unter der Perspektive quantitativer und qualitativer
Sozialforschung diskutiert und es werden die Unterschiede sowie die Mdglichkeiten der Zusammenfiihrung beider Per-
spektiven dargestellt.
Die Ubung dient der Nacharbeit der Verlesungsinhalte mittels eines umfassenden Katalogs an Ubungsfragen, anhand
derer sich die Studierenden nochmals intensiv mit zentralen Themen der empirischen Sozialforschung auseinanderset-
zen.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung: Einfiihrung in die Methoden der empirischen Sozialforschung (2 SWS)
1 Ubung (2 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b Empfehlungen
keine

5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
1 Studienleistung: Kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen
Priifungsleistungen
In der Regel: Klausur (60 Minuten). Alternativ: miindliche Priifung (20 Minuten)

6 Literatur
Ein Reader und ergidnzende Materialien (Stud.IP) werden angeboten.
Diekmann, Andreas, 2007: Empirische Sozialforschung. 18. Auflage. Reinbek bei Hamburg: Rowohlt.
Flick, Uwe, 2007: Qualitative Sozialforschung: Eine Einflihrung. 2. Auflage. Reinbek bei Hamburg: Rowohlt.
Schnell, Rainer, Paul B. Hill und Elke Esser (2008): Methoden der empirischen Sozialforschung. Minchen und Wien:
Oldenbourg.

7 Weitere Angaben
keine

8 Organisationseinheit




Institut fiir Soziologie

Modulverantwortliche/r
Prof. Dr. Christoph Biihler




Modultitel Kennnummer / Priifcode

Analyse von Gegenwartsgesellschaften — AVG

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Pflichtmodul
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

8 LP Jedes Sommersemester Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
- 2. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

240 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
60 Stunden 180 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

keine

1 Qualifikationsziele
Die Studierenden lernen, gesellschaftliche Phanomene der Gegenwartgesellschaft zu identifizieren. Sie liben diese
mithilfe soziologischer Theorien systematischer zu beschreiben, zu analysieren und interpretieren. Neben der Fahigkeit
zur Aneignung soziologischer Theorieperspektiven steht die Erhdhung der Informationssuch- und -
verarbeitungskompetenz durch die Befdhigung zur gezielten Recherche sowie durch die Analyse und Interpretation so-
ziologischer (Theorie-)Texte im Mittelpunkt. Die Ausweitung von Sprach- und Kommunikationskompetenzen soll durch
die angeleitete Lektiire, insbesondere auch englischer, Fachliteratur und durch das Anfertigen eigener schriftlicher Ar-
beiten (auch in englischer Sprache) geférdert werden.

2 Inhalte des Moduls
Das Modul baut auf den drei Modulen ,Einfiihrung in die Soziologie", ,Individuum und Gesellschaft” und ,Sozialstruk-
tur und Sozialstatistik” auf. Im Zentrum steht die Analyse von Gegenwartsgesellschaften, die entweder anhand mo-
derner Theorien oder gesellschaftlicher Phinomen (z.B. Globalisierung) vertieft wird.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung ,Analyse von Gegenwartsgesellschaften” (2 SWS)
1 Seminar (2 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b Empfehlungen
keine

5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
2 Studienleistungen: In der Vorlesung eine Multiple-Choice-Klausur, in dem Seminar kleinere schriftliche und/oder
miindliche Leistungen
Priifungsleistungen
Klausur (60 Minuten) oder miindliche Priifung (20 Minuten) oder Hausarbeit (7 Seiten)

6 Literatur
Es gibt einen Reader zur Vorlesung. Dariiber hinaus wird ein Semesterapparat zur Verfligung gestellt. Die Literatur fur
das Seminar wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

7 Weitere Angaben
keine

8 Organisationseinheit
Institut fiir Soziologie

9 Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Mathias Bos




Modultitel Kennnummer / Priifcode

Sozialstruktur und Sozialstatistik — SUS

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Pflichtmodul
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

6 LP Jedes Wintersemester Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
- 1. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

180 Stunden Davon Préasenzzeit Davon Selbststudium

60 Stunden 120 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls
Master Lehramt fiir Sonderpadagogik: Professionalisierungsbereich Soziologie (Wahlpflichtmodul, 1. oder 3. Fachsemester)

1

Qualifikationsziele
Die Studierenden lernen Theorien sozialer Ungleichheit, Analysen der Sozialstruktur und Prozesse der Kategorisierung,
wie sie Sozialstatistiken zugrunde liegen, kennen und sich damit selbstdndig auseinander zu setzen.

Inhalte des Moduls

Im ersten Teil des Moduls werden ungleichheitssoziologische Grundbegriffe, Theorien sozialer Ungleichheit (z.B. Klas-
sen-, Schichttheorien, Intersektionalitit) und Analysen der Sozialstruktur (z.B. sozialer Raum, Lebenslauf) in ihrem ge-
sellschaftlichen und soziologischen Gesamtkontext vorgestellt und diskutiert. Im zweiten Teil stehen Prozesse der Ka-
tegorienbildung und der Klassifizierung in Vordergrund. Anhand amtlicher Sozialstatistiken (z.B. Haushalts-, Berufs-
und Arbeitslosenstatistik) und anderer Sozialerhebungen (z.B. SOEP) wird analysiert, in welcher Weise diese Reprisen-
tationen sozialer Ungleichheit hervorbringen.

Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung ,Sozialstrukturanalyse und Sozialstatistik” (2 SWS)
1 Tutorium (2 SWS)

4a

Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b

Empfehlungen
keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
1 Studienleistung: Mitschrift der Vorlesung und Kurzreferat

Priifungsleistungen
In der Regel: Klausur (60 Minuten). Alternativ: mindliche Priifung (20 Minuten)

Literatur
Es gibt einen Reader zur Vorlesung.

Weitere Angaben
keine

Organisationseinheit
Institut fiir Soziologie

Modulverantwortliche/r
Prof. Dr. Eva Barldsius




Modultitel Kennnummer / Priifcode

Modul Staat und Politik — SUP

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Pflichtmodul
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

6 LP Jedes Sommersemester Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
- 2. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

180 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
30 Stunden 150 Stunden
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Erlangung grundlegender Kenntnisse in einem Teilgebiet der Politikwissenschaft
2 Inhalte des Moduls
Das Modul erméglicht es den Studierenden, sich mit den drei Dimensionen des Politischen (Polity, Politics, Policy) an-
hand zeitgenossischer politisch-gesellschaftlicher Entwicklungstrends auseinander zu setzen.
Die Studierenden wéhlen eine Veranstaltung aus einem der folgenden Teilgebiete:
® Politische Ideengeschichte und Theorien der Politik
e Politische Soziologie
® Politische Systeme und Regierungslehre
¢ Politikfelder und Politische Verwaltung
® Internationale Beziehungen
¢ Didaktik der politischen Bildung
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung oder 1 Seminar (2 SWS)
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
1 Studienleistung: Kleinere schriftliche undfoder miindliche Leistungen
Priifungsleistungen
In der Regel: Klausur (60 Minuten). Alternativ: Miindliche Priifung (20 Minuten) oder Hausarbeit (10 Seiten)
6 Literatur
Wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Institut fir Politikwissenschaft
9 Modulverantwortliche/r

Dr. Stefan PlaB

10




Modultitel Kennnummer / Priifcode

Individuum und Gesellschaft — IUG

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Pflichtmodul
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

6 LP Jedes Wintersemester Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
- 1. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

180 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium

30 Stunden 150 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls
Master Lehramt fiir Sonderpidagogik: Professionalisierungsbereich Soziologie (Wahlpflichtmodul, 1. oder 3. Fachsemester)

1 Qualifikationsziele
Das Basismodul erganzt die facherbezogenen Einflihrungsmodule und bietet den Studierenden die Moglichkeit einer
Vertiefung der dort behandelten Grundlagen und Themenfelder.
Vermittlung der Grundkenntnisse lUiber das wechselvolle Spannungsverhaltnis von Subjektstrukturen und gesellschaft-
lichen Verhaltnissen unter Berlicksichtigung einer historischer Perspektive; Einflihrung in einschldgige Theorien, me-
thodische Zugdnge und ihre wissenschaftsgeschichtlichen Hintergriinde. Die Studierenden werden zu interdisziplinérer
Betrachtungsweise befdhigt und in die Lage versetzt, eine gesellschaftstheoretisch reflektierte Auseinandersetzung
mit ausgewahlten Schwerpunktfeldern unter Einschluss einer Bestimmung der Grenzen und Reichweiten der einschl3-
gigen Theorien und Methoden zu fiihren.
2 Inhalte des Moduls
9 Theoretische Ansdtze und empirische Untersuchungen zur Genese, Struktur und Dynamik der Wechselbeziehungen
zwischen Individuum und Gesellschaft
11 Einfluss historisch verdnderter Formen von Subjektivitat auf die Entwicklung in unterschiedlichen Gesellschaftsty-
pen, Verankerung gesellschaftlicher Verhéltnisse in den Strukturen des Subjekts
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Seminar oder 1 Vorlesung (2 SWS)
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
1 Studienleistung: Kleinere schriftliche undfoder miindliche Leistungen
Priifungsleistungen
Klausur (60 Minuten) oder miindliche Priifung (20 Minuten) oder Hausarbeit (7 Seiten)
6 Literatur
Wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Institut flir Soziologie
9 Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Mathias Bos

11




Modultitel Kennnummer / Priifcode

Standardisierte quantifizierende Verfahren der empirischen Sozialforschung =MVQn

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Pflichtmodul
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

12 LP Beginn jedes Sommersemester Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
- 2.-3. Fachsemester 2 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

360 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
120 Stunden 240 Stunden
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Es werden anhand einer konkreten Forschungsfrage alle Stationen des quantitativen Forschungsprozesses im Rahmen
eines kleinen Forschungsprojekts durchlaufen, mit dem Ziel, selbstdndig und methodenkritisch quantitative Erhebun-
gen und Auswertungen durchfiihren zu kbnnen. Folgende Kernkompetenzen werden in dem Modul erworben: Transfer
eines Forschungsthemas in eine empirische Fragestellung, theoriebasierte Hypothesenformulierung, Begriffsoperatio-
nalisierung und Instrumentenentwicklung. Entscheidung Gber Erhebungsdesign und Erhebungsformen, Kenntnisse der
Datenerhebung, Datenorganisation, inhaltlich geleitete deskriptive Datenauswertung, Hypotheseniiberpriifung mittels
inferenzstatistischer Verfahren.
Das Modul basiert zum einen auf den Inhalten der Einfiihrungsvorlesung ,Methoden der empirischen Sozialforschung",
die nun auf eine konkrete Forschungsfrage angewandt werden. Zum anderen werden im Rahmen von zwei Vorlesun-
gen grundlegende Kenntnisse der deskriptiven und induktiven Statistik vermittelt und ihre Anwendung mittels einer
statistischen Analyse-Software eingelibt.
Das Modul qualifiziert fiir eine erfolgreiche Mitarbeit in einem Forschungslernmodul.
2 Inhalte des Moduls
1 Erlernen und praktische Anwendung standardisierter Erhebungs- und Auswertungsmethoden (wahlweise standardi-
siertes Interview bzw. schriftliche Befragung; Beobachtung, Inhaltsanalyse)
9 Ablaufmodell einer empirischen, standardisierten Untersuchung; Logik des statistischen Hypothesentests; Stichpro-
benziehung und Stichprobengewinnung
9 Umgang mit einem statistischen Analyseprogramm zur deskriptiven, korrelations- bzw. inferenz-statistischen Da-
tenanalyse
9 Softwaregestiitzte numerische und graphische Darstellung und Beschreibung von Datensdtzen durch die Berech-
nung von MaBzahlen und Erstellung von Abbildungen; Entscheidung liber und Anwendung geeigneter Tests zur sta-
tistischen Hypothesenpriifung; statistische Analyse bivariater Zusammenhinge (Tabellenanalyse, Korrelationsstatis-
tik); Grundfertigkeiten in der sachgerechten Anwendung statistischer Analyse-Software (z. B. SPSS)
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung: Einfihrung in die deskriptive Statistik (Statistik 1) (2 SWS im SoSe)
1 Seminar: Quantitative Sozialforschung | (2 SWS im SoSe)
1 Vorlesung: Einfiihrung in die induktive Statistik (Statistik 1) (2 SWS im WiSe)
1 Seminar: Quantitative Sozialforschung Il (2 SWS im WiSe)
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
Erfolgreicher Abschluss des Moduls MSF
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
4 Studienleistungen: Pro Lehrveranstaltung kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen
Priifungsleistungen
Hausarbeit (15 Seiten)
6 Literatur
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Diekmann, Andreas (2008): Empirische Sozialforschung. 19. Auflage, Reinbek bei Hamburg: Rowohlt.
Benninghaus, Hans (2007): Deskriptive Statistik. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.
Mittag, Hans-Joachim (2011). Statistik. Eine interaktive Einfiihrung. Berlin und Heidelberg: Springer.
Raithel, Jiirgen (2008): Quantitative Forschung. Ein Praxiskurs, 2. Auflage, Wiesbaden: VS Verlag

Weitere Angaben
keine

Organisationseinheit
Institut flr Soziologie

Modulverantwortliche/r
Prof. Dr. Christoph Bihler
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Nicht-standardisierte qualitative Verfahren der empirischen Sozialforschung -MVQl

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Pflichtmodul
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP Beginn jedes Sommersemester Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
- 2.-3. Fachsemester 2 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

300 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium

60 Stunden 240 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

keine

1

Qualifikationsziele

1. Vermittlung von Kenntnissen liber unterschiedliche Methoden der qualitativen Sozialforschung

1 nicht-standardisierte Erhebungsmethoden (qualitatives Interview, qualitative Beobachtung, Gruppendiskussion, qua-
litatives Experiment - jeweils mit Methodenvarianten)

1 nicht-standardisierte Auswertungsmethoden (kategorienbasierte computerunterstiitzte Auswertung, Inhaltsanalyse,
sequenzbezogene Auswertungsverfahren, Typologiebildung)

2. Durchfiihrung eines qualitativen Forschungsprojektes
9 Durchlaufen aller Schritte eines qualitativen Forschungsprojekts

9 Verfassen eines qualitativen Forschungsberichts mit allen seinen iblichen Gliederungsteilen
91 Visualisierung der Projektergebnisse fiir die schriftliche sowie miindliche Projektprasentation

3. Vermittlung von spezifischen Erhebungs- und Auswertungskompetenzen
1 Interviewschulung (aktive Teilnahme an der Interviewschulung mit Paar- und Teamiibungen, umgesetzt im Inter-
viewleitfaden sowie Pretest des Interviewleitfadens)

1 Softwareschulung Qualitative Data Analysis mit Ubungen am eigenen Datensatz

Inhalte des Moduls

Im Rahmen dieser zweisemestrigen Lehrveranstaltung werden qualitative Methoden der empirischen Sozialforschung
anhand der Literatur und anhand von Praxisbeispielen erarbeitet. Dabei werden Besonderheiten qualitativer For-
schungsansatze herausgearbeitet, Unterschiede zu standardisierten Verfahren verdeutlicht und Kombinationsmdglich-
keiten mit diesen aufgezeigt. Es wird eine Vielfalt qualitativer Erhebungs- und Auswertungsmethoden vermittelt und
es werden alle Phasen der Planung, Durchfiihrung und Auswertung eines qualitativen Forschungsprojektes durchlau-
fen. Im ersten Teil der Lehrveranstaltung lernen die Studierenden unterschiedliche Erhebungsmethoden kennen. Sie
entwerfen zur Untersuchung einer selbstgewdahlten Fragestellung in Gruppenarbeit einen Interviewleitfaden - zusatz-
lich unterstiitzt durch ein Tutorium (Interviewschulung) - auf der Grundlage einer systematischen Literaturrecherche
und Theorieauswertung. Sie fiihren und transkribieren qualitative Leitfaden-Interviews. Im zweiten Teil der Lehrveran-
staltung werten die studentischen Projektgruppen die eigenen, erhobenen Daten kategorienbasiert und computerun-
terstlitzt aus. Hierbei lernen sie unterschiedliche Auswertungsverfahren kennen.

Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Seminar: Qualitative Sozialforschung | (2 SWS im SoSe)
1 Seminar: Qualitative Sozialforschung Il (2 SWS im WiSe)

4a

Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b

Empfehlungen
Erfolgreicher Abschluss des Moduls MSF

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
2 Studienleistungen: Pro Lehrveranstaltung kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen

Priifungsleistungen
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Hausarbeit (15 Seiten)

Literatur

Die Literaturgrundlage bildet im ersten Teil der Lehrveranstaltung ein Reader mit Basistexten. Der zweite Teil der Lehr-
veranstaltung orientiert sich an: Kuckartz, Udo (2010): Einfiihrung in die computerunterstiitzte Analyse qualitativer
Daten, 3. Auflage, Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Weitere Angaben
keine

Organisationseinheit
Institut flr Soziologie

Modulverantwortliche/r
Prof. Dr. Christoph Bihler
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Forschungslernmodul

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Pflichtmodul
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

18 LP Beginn jedes Sommersemester Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
- 4.-5. Fachsemester 2 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

540 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
60 Stunden 480 Stunden
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Das Forschungslernmodul dient der Vertiefung und Erweiterung praktischer Kompetenzen in der Anwendung sozial-
wissenschaftlicher Theorien und Methoden im Zusammenhang mit einer konkreten Forschungs-fragestellung, die sich
vorzugsweise aus den Inhalten der Themenmodule ergibt. Durch die Beteiligung an der Vorbereitung und Durchflih-
rung eines Projekts sollen sich Studierende mit den Mdglichkeiten und Grenzen empirischer Sozialforschung vertraut
machen und Anregungen fiir die Wahl eines Themas der Bachelorarbeit erhalten. Die Erfahrung lehrt, dass die Beteili-
gung an allen Phasen einer empirischen Erhebung von unschatzbarem Wert ist, um die den meisten Studierenden eher
unzuganglichen Inhalte der Methodenausbildung zu veranschaulichen und das Versténdnis flir Logik und Probleme
empirischer Sozialforschung zu vertiefen. Drei Typen von Projekten im Rahmen des Forschungslernmoduls sind vorge-
sehen:
9 eigensténdige Projekte im Rahmen der universitdren Lehre
1 Projekte in Kooperation mit einem internen oder externen Projektpartner (z.B. Gesundheitsmanagement der Univer-
sitdt, HIS, KFN etc.)
9 Projekte im Rahmen laufender Drittmittelprojekte
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage:
9 Theoretische Abstraktion und empirischen Zugang miteinander zu verschranken
9 eigenstandig und umfassend Forschungsdesigns zu entwerfen, die allgemeinen Qualitdtsstandards standhalten
9 Empirische Daten prazise und verstindig zu erheben, auszuwerten und zu interpretieren
9 Sozialwissenschaftliche Inhalte in miindlicher und schriftlicher Form nach wissenschaftlichen Standards darzustel-
len
9 Projekte eigenstdndig zu bearbeiten und Arbeitsprozesse kooperativ zu gestalten
2 Inhalte des Moduls
9 Sammlung, Analyse und Bewertung vorhandener Erkenntnisse in einem Untersuchungsfeld, Aufarbeitung des For-
schungsstandes im gewdahlten Untersuchungsfeld
9 Entwicklung einer Forschungsfragestellung, Festlegung von Forschungszielen, Definition von Zielpopulation und er-
reichbarer Stichprobe, Entwurf des Forschungsdesigns
9 Planung und praktische Durchfiihrung des Projekts gemaB Projektplan
9 Datenmanagement und -auswertung
9 Verfassen eines empirischen Forschungsberichts
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen

1 Seminar (2 SWS im SoSe)
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1 Seminar (2 SWS im WiSe)

4a

Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b

Empfehlungen
erfolgreicher Abschluss der Methodenmodule wiinschenswert

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
2 Studienleistungen: Pro Lehrveranstaltung kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen

Priifungsleistungen
Hausarbeit (20 Seiten) oder Prasentation (20 Minuten)

Literatur
Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.

Weitere Angaben
keine

Organisationseinheit
Institut fiir Soziologie

Modulverantwortliche/r
Priifungsausschussvorsitzende/fr
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Schliisselkompetenzen — SK

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Pflichtmodul
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

12 LP Jedes Semester Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
- 1.-6. Fachsemester 1-6 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

360 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
60 Stunden 300 Stunden
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Das Modul soll den Studierenden eine Reihe von persdnlichen, sozialen und operativen Fertigkeiten vermitteln, die
iber die rein fachliche Qualifikation hinausgehen. Hierzu gehort der Erwerb von Kommunikationskompetenz, der
Technik des Wissenserwerbs, strategische Kenntnisse bei der Arbeitsorganisation sowie die Fahigkeit, neue Impulse
und Inhalte in bestehende Kontexte zu integrieren.
Gerade diese Fahigkeiten sind im Rahmen des vorliegenden interdisziplindren und themen- wie problemorientierten
Studiengangs von besonderer Bedeutung.
2 Inhalte des Moduls
In diesem Modul werden Schliisselkompetenzen fiir Beruf und Studium vermittelt. Es werden Kurse bspw. zu Kommu-
nikation, Rhetorik, Prasentation, Moderation, Projektmanagement sowie zu Bewerbungsstrategien angeboten. Das
Modul umfasst einen oder mehrere Kurse aus den genannten Feldern.
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
Ubungen/Kurse/Seminare im Umfang von 12 LP
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
Pro Lehrveranstaltung kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen
Priifungsleistungen
keine
6 Literatur
Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Institut flr Soziologie
9 Modulverantwortliche/r

Dr. Ingo Bultmann
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Praktikum

Studiengang Modultyp

Bachelor Sozialwissenschaften Pflichtmodul

Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

12 LP Jedes Semester Deutsch

Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 1.-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

360 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium

280 Stunden 80 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

keine

1 Qualifikationsziele
Das Praktikum zielt darauf ab, dass Studierende eingeschlagene soziale Losungen der Praxis (also Routinen, Program-
me oder Initiativen) in ihrer Kontingenz erkennen, verstehen und sich zu diesen reflektierend und auf der Handlungs-
ebene positionieren. Hierzu gehdrt es auch, nichtrealisierte oder ausgeschlagene Maglichkeiten der Organisation von
Arbeit zu erkennen. Das Praktikum scharft somit den Méglichkeitssinn der Studierenden, also die Fahigkeit, einge-
schlagene und zum Teil als alternativios wahrgenommene Losungen im Lichte anderer Mdglichkeiten zu sehen sowie
die Funktionen und Folgen der realisierten Praktiken analysieren zu lernen.
Das Modul soll einen Einblick in die berufsrelevanten Praxisfelder geben, Erfahrungen vermitteln und den Einstieg in
die Berufstatigkeit erleichtern. Studierende gewinnen durch das Praktikum/die Praktika Einblicke in berufliche Tatig-
keitsfelder und kénnen gleichzeitig die im Studium erworbenen Kenntnisse in der Praxis anwenden und die so gewon-
nenen Erkenntnisse und Fahigkeiten im Studium nutzen.

2 Inhalte des Moduls
Das auBeruniversitare Praktikum/die auBeruniversitaren Praktika vermittelt/vermitteln berufspraktische Erfahrungen,
um den Ubergang in den Beruf vorzubereiten bzw. zu erleichtern. Das Praktikum wird in einschligigen sozialwissen-
schaftlichen Tatigkeitsfeldern, z.B. in Unternehmen, Verwaltungen, Einrichtungen der Sozialen Hilfe, Parteien, Verb3n-
den, internationalen Organisationen, eingetragenen Vereinen etc. absolviert.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
Ein Praktikum oder mehrere Praktika im Umfang von mindestens 8 Wochen (280 Stunden)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b Empfehlungen
keine

5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
Ausarbeitung: Praktikumsbericht im Umfang von 5 Seiten
Priifungsleistungen
keine

6 Literatur
keine

7 Weitere Angaben
keine

8 Organisationseinheit
Institut flr Soziologie

9 Modulverantwortliche/r

Der/ die Praktikumsverantwortliche des Instituts fiir Soziologie
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2 Wabhlpfli chtmodule

2.1 Wabhlpflichtbereich A/ Themenmodule

Modultitel Kennnummer / Priifcode

Arbeit, Organisation und Sozialstaat | - AOS1

Studiengang Modultyp

Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodul

Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP Jedes Semester Deutsch

Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

Wabhlpflichtbereich A 3.-4. Fachsemester 1-2 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

300 Stunden Davon Prdsenzzeit Davon Selbststudium
60 Stunden 240 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

keine

1 Qualifikationsziele

In diesem Modul erwerben die Studierenden grundlegende Kompetenzen, um theoretisch informierte und methodisch

kontrollierte Analysen arbeits- und organisationssoziologischer Problemstellungen anfertigen zu kénnen. In den Lehr-

veranstaltungen des Moduls lernen sie die Reichweite und die Grenzen unterschiedlicher methodischer und theoreti-
scher Ansadtze hinsichtlich der Frage einzuschdtzen, welchen Ertrag spezifische Zugriffsweisen fiir die Ldsung theoreti-
scher undfoder praktischer Problemstellungen bieten.

2 Inhalte des Moduls

Im Modul werden zentrale Konzepte, empirische Zugénge und methodische Herangehensweisen der Arbeits- und Or-

ganisationssoziologie vorgestellt. Dazu setzen die unterschiedlichen Veranstaltungen des Moduls spezifische Foki. Es

gibt Veranstaltungen, die

1 einen Uberblick iiber wesentliche Debatten und grundlegende Konzepte der Arbeits- und Organisationssoziologie
geben.

1 einen Uberblick iiber verschiedene Methoden der Arbeits- und Organisationsforschung bieten. An Beispielen aus
ausgewahlten Studien sollen Ziele und Vorgehensweisen der gangigen Untersuchungsmethoden verdeutlicht wer-
den. Neben verschiedenen Interviewformen und Fragetechniken sollen auch Analyseverfahren eingelibt werden.

9 die Studierenden mit wichtigen arbeits- und organisationssoziologischen konzeptionellen wie auch methodischen
Ansatzen ndher vertraut machen. Dabei sollen deren spezifische Erkenntnisinteressen, Beobachtungsweisen sowie
ihre Leistungsfahigkeit genauer gepriift werden. Diese Veranstaltungen sollen vor allem deutlich machen, dass die
Wahl einer spezifischen Zugriffsweise jeweils unterschiedliche wissenschaftliche Erkenntnisse in Bezug auf eine
bestimmte konzeptionelle wie auch anwendungsbezogene Problemstellung verspricht.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Seminar (2 SWS)
1 Vorlesung oder 1 Seminar (2 SWS)
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen

2 Studienleistungen: Kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen

Priifungsleistungen

Klausur (60 Minuten) oder miindliche Priifung (20 Minuten) oder Hausarbeit (7 Seiten)

6 Literatur
Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.
7 Weitere Angaben

keine
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Organisationseinheit
Institut fiir Soziologie

Modulverantwortliche/r
Prof. Dr. Gabriele Wagner
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Bildung, Kultur, Lebensldufe | — BKL1

Studiengang Modultyp

Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodul

Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP Jedes Semester Deutsch

Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

Wahlpflichtbereich A 3.-4. Fachsemester 1-2 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

300 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium

60 Stunden 240 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

keine

1 Qualifikationsziele
Das Modul vermittelt Grundkenntnisse, zentrale Begriffe und Theorien zu Bildung und Kultur im Lebenslauf. Im Fokus
stehen die Entwicklung und gesellschaftliche Funktionen von Bildung und Kultur sowie Ursachen und Konsequenzen
ihrer ungleichen Verteilung. Die Gegenstandsbereiche umfassen dabei in historischer und systematischer Perspektive
alle Phasen des Lebenslaufs von der friihkindlichen Bildung bis zur Erwachsenenbildung. Anhand der Betrachtung von
Sozialisations- und Bildungsprozessen in Familie und Schule sowie in der beruflichen Ausbildung und im Beruf wird
ein Uberblick iiber relevante begriffliche und theoretische Ansitze erarbeitet. Fachkompetenz: Uberblick und Orientie-
rung in der Bildungs-, Kultur- und Lebenslaufforschung, Kenntnis wichtiger Theorien und Begriffe. Methodenkompe-
tenz: Recherche und Verarbeitung wissenschaftlicher Literatur, wissenschaftliches Schreiben und Argumentieren, Pra-
sentationstechniken, analytische Fahigkeiten und kritisches Denken. Selbstkompetenz: kritische Reflexion des eigenen
(politischen und gesellschaftlichen) Standpunkts.

2 Inhalte des Moduls
Neben theoretischen Erkldrungsansatzen werden exemplarisch makro- und mikrosoziologische Fragestellungen der
Bildungs-, Kultur- und Bevélkerungssoziologie sowie der Lebenslaufforschung behandelt. Dies umfasst z.B. lebenslauf-
relevante Fragen nach den Zu- und Ubergsingen im Bildungs- und Ausbildungssystem, der Rolle von Bildungszertifika-
ten fiir den Arbeitsmarkt oder der sozialen und kulturellen ldentitatsbildung.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung (2 SWS)
1 Vorlesung oder 1 Seminar (2 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b Empfehlungen
keine

5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
2 Studienleistungen: Pro Lehrveranstaltung kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen
Priifungsleistungen
Klausur (60 Minuten) oder miindliche Priifung (20 Minuten) oder Hausarbeit (7 Seiten)

6 Literatur
Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.

7 Weitere Angaben
keine

8 Organisationseinheit
Institut fiir Soziologie

9 Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Christian Imdorf
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Kulturanthropologie und Weltgesellschaft | - KW 1

Studiengang Modultyp

Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodul

Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP Jedes Semester Deutsch

Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

Wahlpflichtbereich A 3.-4. Fachsemester 1-2 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

300 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium

60 Stunden 240 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

keine

1 Qualifikationsziele
Die Studierenden eignen sich erste Fahigkeiten an, die gesellschaftlichen Bedingungen und Folgen vergangener und
gegenwartiger Globalisierungsprozesse aus einer interdisziplindren Perspektive zu analysieren. Dabei scharfen sie ihr
Verstdndnis flir die Notwendigkeit eines offenen und dynamischen Kulturbegriffes und entwickeln die Befdhigung, die
oft als universal geltenden Anspriiche eurozentrischer Gesellschaftsentwiirfe kritisch zu hinterfragen und systematisch
anhand von Fallbeispielen zu analysieren.

2 Das Modul vermittelt Grundkenntnisse lber gesellschaftliche Transformationsprozesse, die im Verlauf der Globalisie-
rung, d.h. mit der Entstehung des kapitalistischen Weltsystems seit dem 15. Jahrhundert, alle Kontinente der Erde um-
fasst haben. Im Zentrum steht dabei die historische Entwicklung der Machtverhaltnisse und Hierarchien in der Welt-
ordnung im Verhaltnis zu den gegenwartigen Problemen der peripheren Lander bzw. Regionen und der Struktur und
Entwicklung der internationalen Beziehungen. In diesem Rahmen beschéftigen sich die Lehrveranstaltungen mit rele-
vanten begrifflichen und theoretischen Ansdtzen der Entwicklungsdebatte sowie mit empirischen Aspekten von Globa-
lisierung und gesellschaftlicher Entwicklung auf lokaler, regionaler und globaler Ebene. Eine zentrale Rolle nehmen
kulturanthropologische Ansatze und Theorien ein, welche Problemfelder (z.B. soziotkologische Konflikte, Migration,
Gewalt) in ihren spezifischen sozialen und kulturellen Kontexten und ihren darliber hinausweisenden Vernetzungen
untersuchen. Ein besonderes Interesse gilt dabei den Perspektiven der darin involvierten sozialen Akteure. Regionaler
Schwerpunkt ist zurzeit Lateinamerika.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung oder 1 Seminar (2 SWS)

1 Seminar (2 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b Empfehlungen
keine

5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
2 Studienleistungen: Pro Lehrveranstaltung kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen
Priifungsleistungen
Klausur (60 Minuten) oder miindliche Priifung (20 Minuten) oder Hausarbeit (7 Seiten)

6 Literatur
Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.

7 Weitere Angaben
keine

8 Organisationseinheit
Institut fiir Soziologie

9 Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Wolfgang Gabbert
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2.1 Wahlpflichtbereich B / Vertiefungsmodule

Modultitel Kennnummer / Priifcode

Arbeit, Organisation und Sozialstaat Il = AOS2

Studiengang Modultyp

Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodul

Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP Jedes Semester Deutsch

Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

Wahlpflichtbereich B 5.-6. Fachsemester 1-2 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

300 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
60 Stunden 240 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

keine

1 Qualifikationsziele

Ziel dieses Moduls ist es die im Modul AOS 1 erworbenen Kenntnisse zu vertiefen und die analytischen und methodi-

schen Kompetenzen der Studierenden weiterzuentwickeln. Zudem sollen Kompetenzen wissenschaftlichen Argumen-

tierens vor dem Hintergrund konkreter Problemstellungen eingelibt werden. Die Studierenden erwerben dazu in diesem

Modul die Fahigkeit, arbeits- und organisationssoziologische Problemstellungen zu erkennen respektive selbst zu for-

mulieren und mithilfe einschldgiger theoretischer und methodischer Mittel zu bearbeiten. Im Rahmen der Seminare

lernen sie eine eigensténdige Frage-/Problemstellung zu entwickeln, die relevante Literatur aufzuarbeiten und geeig-
nete (methodische) Vorgehensweisen auszuwahlen. So werden sie systematisch auf das Anfertigen der Abschlussarbeit
vorbereitet.

2 Inhalte des Moduls

Im Modul werden unterschiedliche analytische Konzepte, empirische Zugédnge, methodische Herangehensweisen und

zentrale Debatten der Arbeits- und Organisationssoziologie vorgestellt. Dazu setzen die unterschiedlichen Veranstal-

tungen des Moduls spezifische Foki. Es gibt Veranstaltungen, die

9 die Kenntnisse verschiedener Ansdtze und Debatten der Arbeits- und Organisationssoziologie vertiefen und vor
dem Hintergrund gesellschaftstheoretischer Grundlagen diskutieren.

1 theoretische Konzepte als Heuristiken fiir die Analyse empirischer Phanomene anwenden. Im Rahmen eigener
kleiner Studien sollen die Studierenden theoretische Vorkenntnisse in der Analyse soziologisch relevanter empiri-
scher Phanomene umsetzen. Dabei sollen auch forschungspraktische Erfahrungen gesammelt werden. Mit der
Verknilipfung von Theorie und Empirie leistet die entsprechenden Veranstaltungen einen wichtigen Beitrag zur
Vorbereitung der Bachelorarbeit

1 exemplarisch aktuelle Problemfelder und gesellschaftliche Debatten des Wandels von Organisation und Arbeit
analysieren. Die Problemfeldanalyse greift alltagspraktische und &ffentlichkeitswirksame Thematisierungen von
Sachfragen, Handlungsfeldern oder Interessenkonstellationen auf. Diese sollen entweder anwendungs- oder for-
schungsorientiert diskutiert werden. Alternative Handlungsoptionen und das erwartbare Scheitern von gédngigen
Lésungswegen kdnnen und sollen so kenntlich gemacht werden.

9 Studierenden eine Plattform zur Prasentation und kritischen Diskussion der eigenen geplanten Forschungen sowie
den von ihnen erzielten wissenschaftlichen Ergebnissen bieten.

T Im Modul AOST uns AOS 2 bieten soziologisch versierte Praktikerinnen und Praktiker Lehrveranstaltungen an. In
diesem Veranstaltungstypus lernen die Studierenden, dass Theorie und Praxis nicht isoliert voneinander zu be-
trachten sind. Hier werden Lésungsmdglichkeiten aktueller praktischer Probleme im Kontext von Arbeit und Orga-
nisation diskutiert.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen

1 Seminar (2 SWS)

1 Vorlesung oder 1 Seminar (2 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
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keine

4b

Empfehlungen
Teilnahme am Modul "AOS 1" wiinschenswert

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
2 Studienleistungen: Kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen

Priifungsleistungen
Miindliche Priifung (20 Minuten) oder Hausarbeit (15 Seiten) oder Klausur (60 Minuten)

Literatur
Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.

Weitere Angaben
keine

Organisationseinheit
Institut fiir Soziologie

Modulverantwortliche/r
Prof. Dr. Gabriele Wagner
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Bildung, Kultur, Lebensldufe Il = BKL2

Studiengang Modultyp

Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodul

Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP Jedes Semester Deutsch

Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

Wahlpflichtbereich B 5.-6. Fachsemester 1-2 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

300 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium

60 Stunden 240 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

keine

1 Qualifikationsziele
Das Modul vertieft die im Basismodul erarbeiteten Kenntnisse und Fertigkeiten, indem auf ausgewdhlte Phasen des
Lebenslaufs vertiefend eingegangen wird. In diesem Modul werden die theoretischen Grundkenntnisse mit Anwen-
dungsbeispielen aus der empirischen Sozialforschung verkniipft. Die theoretischen Grundlagen (aus BKL 1) werden
weiterentwickelt/vertieft und unter Anwendung der methodischen Grundlagen (aus den Methodenmodulen) anhand
von Erkenntnissen aus der empirischen Forschung kritisch hinterfragt. Fachkompetenz: Vergleich, Einordnung und
Bewertung unterschiedlicher theoretischer Erklarungen fiir gesellschaftliche Phanomene. Uberblick iiber Maglichkeiten
der empirischen Uberpriifung. Methodenkompetenz: Systematisieren und kritische Reflexion wissenschaftlicher Lite-
ratur, wissenschaftliches Schreiben und Argumentieren, Présentationstechniken, analytische Fahigkeiten und kritisches
Denken. Selbstkompetenz: kritische Reflexion des eigenen (politischen und gesellschaftlichen) Standpunkts. Reflexion
der Rolle der Wissenschaft.

2 Inhalte des Moduls
Aspekte der vertiefenden Analyse ausgewahlter Lebensphasen umfassen beispielsweise die ungleiche Verteilung von
Bildungs- und Erwerbschancen, kulturellen Ausdrucksformen und Partizipationschancen nach Herkunft, Geschlecht
und Ethnizitat. Darliber hinaus erfolgt die Einbettung der individuellen Lebensphasen in libergeordnete Kontexte wie
Bildungs- und Wohlfahrtssysteme, Ausbildungs- und Arbeitsmarkte und Kulturbereiche. Diese Inhalte werden histo-
risch und regional/international vergleichend vermittelt und liefern so einen Uberblick liber Prozesse der kulturellen
Lokalisierung und Globalisierung.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung oder 1 Seminar (2 SWS)
1 Seminar (2 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b Empfehlungen
Teilnahme am Modul "BKL 1" wiinschenswert

5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
2 Studienleistungen: Pro Lehrveranstaltung kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen
Priifungsleistungen
Miindliche Priifung (20 Minuten) oder Hausarbeit (15 Seiten) oder Klausur (60 Minuten)

6 Literatur
Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.

7 Weitere Angaben
keine

8 Organisationseinheit
Institut flir Soziologie

9 Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Christian Imdorf
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Modultitel

Kulturanthropologie und Weltgesellschaft Il - KW 2

Kennnummer / Priifcode

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodul
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP Jedes Semester Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

Wabhlpflichtbereich B

5.-6. Fachsemester

1-2 Semester

Studentische Arbeitsbelastung
300 Stunden

Davon Prasenzzeit
60 Stunden

Davon Selbststudium
240 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls
keine

Qualifikationsziele

Das Modul erweitert anhand ausgewdhlter theoretischer und empirischer Beispiele die im Basismodul erarbeiteten Kenntnisse
und Fertigkeiten. Die Studierenden eignen sich spezifische regionale Grundkenntnisse an und vertiefen ihre Kompetenz, gesell-
schaftliche Prozesse insbesondere (aber nicht nur) in der auBereuropiischen Welt in ihrer historischen Gewordenheit und kul-
turellen Spezifitdt zu verstehen. Sie erlangen die Fahigkeit zur eigenstandigen Formulierung, Strukturierung und systematischen
Bearbeitung von Fragestellungen aus dem Fachgebiet.

Inhalte des Moduls

Zum Lehrangebot des Moduls gehdren neben empirisch orientierten Veranstaltungen, welche ausgewahlte Fragestellungen u.a.
am Beispiel spezifischer Landerkontexte diskutieren, auch Theorie-Sitzungen u.a. zu den folgenden Gegenstandsbereichen: Glo-
balisierung/Weltsystem, Kultur, Nationalismus/Ethnizitat, Migration, Konflikt/Gewalt/Recht, Umwelt/Entwicklung, Entwick-
lungssoziologie und Kulturanthropologie. Regionaler Schwerpunkt ist zurzeit Lateinamerika.

Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung oder 1 Seminar (2 SWS)
1 Seminar (2 SWS)

Teilnahmevoraussetzungen
keine

Empfehlungen
Teilnahme am Modul "KW 1" wiinschenswert

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
2 Studienleistungen: Pro Lehrveranstaltung kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen

Priifungsleistungen
Miindliche Priifung (20 Minuten) oder Hausarbeit (15 Seiten) oder Klausur (60 Minuten)

Literatur
Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.

Weitere Angaben
keine

Organisationseinheit
Institut flr Soziologie

Modulverantwortliche/r
Prof. Dr. Wolfgang Gabbert
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3 Wabhlpflichtbereich C / Module anderer Facher

3.1 Ausland |
Modultitel Kennnummer / Priifcode
BA Sozialwissenschaften Ausland |
Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodul
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache
10 LP Jedes Semester Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
Wabhlpflichtbereich C, Auslandsstudi- 3.-6. Fachsemester 1 Semester
um

Studentische Arbeitsbelastung

300 Stunden Davon Prdsenzzeit Davon Selbststudium
GemaB Vorgaben der auslandischen Hoch- GemaB Vorgaben der auslandischen
schule Hochschule
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Ziel dieses Moduls ist die Erweiterung oder das Vertiefen fachspezifischer Kenntnisse und studiumsrelevanter Kompe-
tenzen. Studierende erhalten somit die Moglichkeit die Studien- und Forschungsschwerpunkte anderer Universitaten
effizienter und flexibler zu nutzen.
2 Inhalte des Moduls
In diesem Modul kdnnen Studierende sich Leistungen aus einem Auslandsstudium anerkennen lassen, die nicht inner-
halb eines der requldren Module dieses Studiengangs anerkannt werden kdnnen. Das Modul kann nur liber ein Aner-
kennungsverfahren bestanden werden. Die Leistungen miissen vorher verbindlich mit dem Departmental International
Office des IPW & ISH im Learning Agreement abgestimmt werden.
Die Veranstaltung und die dazugehdrige Priifung bzw. Priifungsform muss nachweislich auf dem Niveau des Studiums
am ISH/an der LUH stattfinden. Kriterien hierfiir sind:
- Prifungsform: Klausur, miindliche Priifung oder Hausarbeit
- Dauer/Umfang der Priifung: K = 60, MP = 20, HA = min. 7-15 (entsprechend der PQ)
- Inhalt der Veranstaltung: fachrelevant (Bilaterales Agreement & Learning Agreement, s.u.)
- SWS der Veranstaltung: mindestens 1,5 h/Woche
- Credits der Veranstaltung: zwischen 4-10
Die Entscheidung, ob eine im Ausland erbrachte Studien- oder Priifungsleistung anerkannt wird, liegt nach wie vor im
Ermessen des Anerkennungsbeauftragten, in Zusammenarbeit mit dem Departmental International Office des IPW &
ISH und letztlich des Prifungsausschusses.
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
GemanB Bilateralem Agreement mit der auslandischen Hochschule und Learning Agreement
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
Es wird eine friihzeitige Kontaktaufnahme mit dem Departmental International Office des IPW & ISH empfohlen.
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
GemaB Anforderungen der auslandischen Hochschule und Learning Agreement
Priifungsleistungen
GemaB Anforderungen der auslandischen Hochschule und Learning Agreement
6 Literatur
keine
7 Weitere Angaben
Achtung: Das Modul kann nur im Ausland abgeschlossen werden.
8 Organisationseinheit
Institut fiir Soziologie
9 Modulverantwortliche/r

Prifungsausschussvorsitzende/r

28




3.2 Ausland I

Modultitel Kennnummer / Priifcode
BA Sozialwissenschaften Ausland Il

Studiengang Modultyp

Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodul
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP Jedes Semester Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
Wahlpflichtbereich C, Auslandsstudi- 3.-6. Fachsemester 1 Semester

um

Studentische Arbeitsbelastung

300 Stunden Davon Prdsenzzeit Davon Selbststudium
GemaB Vorgaben der auslandischen Hoch- GemaB Vorgaben der auslandischen
schule Hochschule
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Ziel dieses Moduls ist die Erweiterung oder das Vertiefen fachspezifischer Kenntnisse und studiumsrelevanter Kompe-
tenzen. Studierende erhalten somit die Moglichkeit die Studien- und Forschungsschwerpunkte anderer Universitaten
effizienter und flexibler zu nutzen.
2 Inhalte des Moduls
In diesem Modul kdnnen Studierende sich Leistungen aus einem Auslandsstudium anerkennen lassen, die nicht inner-
halb eines der requldren Module dieses Studiengangs anerkannt werden kdnnen. Das Modul kann nur liber ein Aner-
kennungsverfahren bestanden werden. Die Leistungen miissen vorher verbindlich mit dem Departmental International
Office des IPW & ISH im Learning Agreement abgestimmt werden.
Die Veranstaltung und die dazugehdrige Priifung bzw. Priifungsform muss nachweislich auf dem Niveau des Studiums
am ISH/an der LUH stattfinden. Kriterien hierfiir sind:
- Prifungsform: Klausur, miindliche Priifung oder Hausarbeit
- Dauer/Umfang der Prifung: K = 60, MP = 20, HA = min. 7-15 (entsprechend der PQ)
- Inhalt der Veranstaltung: fachrelevant (Bilaterales Agreement & Learning Agreement, s.u.)
- SWS der Veranstaltung: mindestens 1,5 h/Woche
- Credits der Veranstaltung: zwischen 4-10
Die Entscheidung, ob eine im Ausland erbrachte Studien- oder Priifungsleistung anerkannt wird, liegt nach wie vor im
Ermessen des Anerkennungsbeauftragten, in Zusammenarbeit mit dem Departmental International Office des IPW &
ISH und letztlich des Priifungsausschusses.
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
GemaB Bilateralem Agreement mit der ausldndischen Hochschule und Learning Agreement
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
Es wird eine friihzeitige Kontaktaufnahme mit dem Departmental International Office des IPW & ISH empfohlen.
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
GemaB Anforderungen der ausldndischen Hochschule und Learning Agreement
Priifungsleistungen
GemaB Anforderungen der ausldndischen Hochschule und Learning Agreement
6 Literatur
keine
7 Weitere Angaben
Achtung: Das Modul kann nur im Ausland abgeschlossen werden.
8 Organisationseinheit
Institut fiir Soziologie
9 Modulverantwortliche/r

Prifungsausschussvorsitzende/fr
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3.3 Volkswir tschaftslehre

Modultitel Kennnummer / Priifcode

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre | (Einfiihrung)

Studiengang Modultyp

Bachelor Sozialwissenschaften Wahlpflichtmodule

Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

5LP - Deutsch

Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

120 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
30 Stunden 90 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

keine

1 Qualifikationsziele

Die Studierenden werden erkennen, dass es in der Volkswirtschaftslehre um die Zuteilung knapper Ressourcen geht.
Sie kénnen die Vor- und Nachteile des Zuteilungsverfahrens {iber Markte beurteilen. Sie kennen die volkswirtschaftli-
chen Ziele und sind in der Lage, die wirtschaftliche Situation durch makro6konomische Daten wie BIP, NNE, Verbrau-
cherpreisindex oder Arbeitslosenquote zu beschreiben und zu beurteilen.

2 Inhalte des Moduls

Grundprobleme und Organisationsformen des Wirtschaftens - Angebot, Nachfrage und die Funktionsweise von Mark-
ten - Anderungen von Marktergebnissen durch staatliche Eingriffe — gesamtwirtschaftliche Ziele und makrodkonomi-
sche Daten

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung (2 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b Empfehlungen
keine

5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
keine

Priifungsleistungen
Klausur (60 Minuten)

6 Literatur
Mankiw, N. G. und M.P. Taylor: Grundziige der Volkswirtschaftslehre, 4. Auflage, Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag,
2008, ausgewidhlte Kapitel

7 Weitere Angaben

keine
8 Organisationseinheit

Institut fiir Offentliche Finanzen
9 Modulverantwortliche/r

Dr. Karola Batje
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Modultitel Kennnummer / Priifcode
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 1l (Wirtschaftspolitik)

Studiengang Modultyp

Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

5LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

120 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
30 Stunden 90 Stunden
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Die Studierenden kennen Staatskonzeptionen und wirtschaftspolitische Leitbilder. Sie wissen um Argumente fiir und
wider kollektive Entscheidungen und kénnen allokative, distributive und polit-6konomische Motive separieren. Sie
konnen Notwendigkeiten, Mdglichkeiten und Grenzen fir staatliche Eingriffe aus Effizienz- (Allokationspolitik) und
Verteilungssicht (Distributionspolitik) beurteilen. Sie wissen um die Schwierigkeiten kollektiver Zielbestimmung (social
choice) und um die Grundprobleme der Politischen Okonomie der Wirtschaftspolitik (public choice).
2 Inhalte des Moduls
. Staatskonzeptionen und wirtschaftspolitische Leitbilder
. Wirtschaftspolitik und Marktwirtschaft: Allokationsprobleme
. Gesellschaftliche Zielbestimmung und kollektive Entscheidungen
. Trager der Wirtschaftspolitik: Public Choice-Theorie
° Makrodkonomisch orientierte Wirtschaftspolitik
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung (2 SWS)
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4 Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
keine
Priifungsleistungen
Klausur (60 Minuten)
6 Literatur
Klump, R., Wirtschaftspolitik: Instrumente, Ziele und Institutionen, 2. Auflage, Miinchen: Pearson Studium 2011.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Institut fiir Offentliche Finanzen
9 Modulverantwortliche/r

Dr. Karola Batje

31




Modultitel Kennnummer / Priifcode
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre Il (Mikrookonomische Theorie)

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

5LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

120 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
30 Stunden 90 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

keine

1 Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Bestimmungsfaktoren des Angebots und der Nachfrage; sie kénnen die Funkti-onsweise
eines Marktsystems beschreiben und Marktprozesse wie Marktergebnisse bei unterschiedlichen Markt-formen ablei-

ten. Sie kénnen die Effizient von Wettbewerbsmarkten wie die verschiedenen Formen des Markt-versagens beurteilen
und erlautern.

2 Inhalte des Moduls

Wie Markte funktionieren: Angebot und Nachfrage - Elastizitdten - Konsumenten, Produzenten und die Effizienz von
Markten - Kosten der Besteuerung - Externalitdten und dffentliche Giliter ~-Unternehmensverhalten bei unter-
schiedlichen Marktformen - Faktorméarkte - Theorie der Konsumentscheidungen.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung (2 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b Empfehlungen
keine

5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
keine

Priifungsleistungen
Klausur (120 Minuten)

6 Literatur
Mankiw, N. G. und M.P. Taylor: Grundziige der Volkswirtschaftslehre, 4. Auflage, Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag,
2008, ausgewahlte Kapitel.

7 Weitere Angaben

keine
8 Organisationseinheit

Institut fiir Offentliche Finanzen
9 Modulverantwortliche/r

Dr. Karola Batje
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Modultitel Kennnummer / Priifcode
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre IV (MakroGkonomische Politik)

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

5LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

120 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
30 Stunden 90 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

keine

1 Qualifikationsziele

Die Studierenden erkennen, dass sich Markte gegenseitig beeinflussen; sie kénnen die wirtschaftliche Entwicklung in
der kurzen und mittleren Frist nachfrageseitig erklaren. Sie konnen das gesamtwirtschaftliche Angebot aus einer Ar-
beitsmarktanalyse ableiten und das Preisniveau bestimmen. Sie kennen die Bestimmungsfaktoren der wirtschaftlichen
Entwicklung in der langen Frist. Sie kennen die Bestimmungsfaktoren des realen Wechsel-kurses und kénnen den Ein-
fluss auBenwirtschaftlicher Impulse beurteilen.

2 Inhalte des Moduls

Die Wirtschaft in der kurzen Frist: Glitermarkt, Geld- und Finanzméarkte, IS-LM-Modell - Die Wirtschaft in der mittle-
ren Frist: Arbeitsmarkt, AS-AD-Modell, Phillipskurve - Die Wirtschaft in der langen Frist: Wachstum, technischer Fort-
schritt — offene Volkswirtschaft

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung (2 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b Empfehlungen
keine

5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
keine

Priifungsleistungen
Klausur (120 Minuten)

6 Literatur
Blanchard, O. und G. Illing, Makro6konomie, 5. aktualisierte Auflage, Miinchen 2009, Pearson Studium
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Institut fiir Offentliche Finanzen
9 Modulverantwortliche/r

Dr. Karola Batje
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3.4 Betriebswirtschaftslehre

Modultitel Kennnummer / Priifcode

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre |

Studiengang Modultyp

Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule

Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

5LP - Deutsch

Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

120 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
30 Stunden 90 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

keine

1 Qualifikationsziele

Im Rahmen einer Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre sollen die Teilnehmer(innen) grundlegende Kenntnis-se
zum Wissenschaftsverstandnis der Betriebswirtschaftslehre und zu den Grundlagen der strategischen Unternehmens-
flihrung erwerben.

2 Inhalte des Moduls
Allgemeines Wissenschaftsverstandnis; Strategie, Strategisches Management und Unternehmenserfolg; Grundlagen
der Unternehmensverfassung

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung (2 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b Empfehlungen
keine

5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
keine

Priifungsleistungen
Klausur (60 Minuten)

6 Literatur
Freiling, J., Reckenfelderbdumer, M., Markt und Unternehmung, Neueste Auflage, Wiesbaden, Gabler-Verlag
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Institut fir Personal und Arbeit
9 Modulverantwortliche/r

Dr. Hans-Jiirgen Bruns
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Modultitel

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre I

Kennnummer / Priifcode

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

5LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung
120 Stunden

Davon Prasenzzeit
30 Stunden

Davon Selbststudium
90 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls
keine

1 Qualifikationsziele

Im Rahmen einer Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre sollen die Teilnehmer(innen) grundlegende Kenntnis-se
zur marktorientierten Unternehmensfiihrung und zu Instrumenten des Marketings erwerben.

2 Inhalte des Moduls
Strategisches Marketing und Marktforschung; Produktpolitik sowie Absatzpolitische Instrumente des Marketing
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung (2 SWS)
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
keine

Priifungsleistungen
Klausur (60 Minuten)

6 Literatur

Homburg, C., Krohmer, H. Grundlagen des Marketingmanagements, Neueste Auflage, Wiesbaden, Gabler-Verlag.
7 Weitere Angaben

keine
8 Organisationseinheit

Institut fiir Personal und Arbeit

9 Modulverantwortliche/r
Dr. Hans-Jiirgen Bruns
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre Il

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

5LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

120 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium

30 Stunden 90 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

keine

1

Qualifikationsziele
Die Teilnehmer sollen im Rahmen der Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre grundlegende Kenntnisse zum Einsatz
und zur Kombination materieller, personeller und finanzieller Ressourcen im betrieblichen Leistungsprozess erwerben.

Inhalte des Moduls

¢ Einsatz von Ressourcen und deren Kombination

® Produktionsmanagement und seine Grundlagen; Produktions- und Logistiksystem

® Bereitstellung von Material und Betriebsmitteln

¢ Grundlagen des Personalmanagements; Personalbereitstellung und Entwicklung; Motivation durch Arbeitsorganisa-
tion und Entlohnung

® Grundlagen des Finanzmanagements; Bereitstellung finanzieller Mittel; Investitionsplanung

Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung (2 SWS)

4a

Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b

Empfehlungen
keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
keine

Priifungsleistungen
Klausur (60 Minuten)

Literatur
Bea, F.X,, Friedl, B., Schweitzer. M., Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Bd. 3 - Leistungsprozess, Neueste Auflage,
UTB-Verlag, Stuttgart.

Weitere Angaben
keine

Organisationseinheit
Institut fiir Personal und Arbeit

Modulverantwortliche/r
Dr. Hans-Jiirgen Bruns
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre IV

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

5LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

120 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
30 Stunden 90 Stunden
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Die Teilnehmer sollen im Rahmen der Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre grundlegende Kenntnisse zu Struktu-
ren, Systemen und Prozessen der Unternehmensfiihrung erwerben.
2 Inhalte des Moduls
® Prozesse der Ressourcenallokation
¢ Aufbau der Unternehmensorganisation
® Planungs-, Budgetierungs- und Controllingsystem
® Organisationsstruktur und organisatorischer Wandel
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung (2 SWS)
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
keine
Priifungsleistungen
Klausur (60 Minuten)
6 Literatur
Bea, F.X,, Friedl, B., Schweitzer. M. , Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Bd. 3 - Leistungsprozess, Neueste Auflage,
UTB-Verlag, Stuttgart.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Institut flr Personal und Arbeit
9 Modulverantwortliche/r

Dr. Hans-Jiirgen Bruns
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Modultitel
Betriebliches Rechnungswesen |

Kennnummer / Priifcode

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

5LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

120 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
30 Stunden 90 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

keine

1 Qualifikationsziele

kaufmannischen Buchfiihrung erwerben.

Die Teilnehmer sollen im Rahmen der Einfiihrung in das betriebliche Rechnungswesen grundlegende Kenntnisse der

2 Inhalte des Moduls

® Die Finanzbuchhaltung als Teil des Rechnungswesens
¢ Die Bilanz als Ausgangspunkt der Buchfiihrung

® Vermdgens- und erfolgswirksame Buchungen

® Spezielle Buchungsvorfalle

o Aufstellung der Schlussbilanz

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung (2 SWS)
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen keine

Priifungsleistungen
Klausur (60 Minuten)

6 Literatur
wird in der Veranstaltung bekannt gegeben
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Institut flir Personal und Arbeit
9 Modulverantwortliche/r

Dr. Hans-Jiirgen Bruns
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Betriebliches Rechnungswesen |

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

5LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

120 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
30 Stunden 90 Stunden
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Die Teilnehmer sollen im Rahmen einer Einfiihrung in das betriebliche Rechnungswesen grundlegende Kenntnis-se der
Industriellen Kosten- und Leistungsrechnung erwerben.
2 Inhalte des Moduls
¢ Einflihrung in die industrielle Kosten- und Leistungsrechnung
¢ Aufbau einer Kosten- und Leistungsrechnung auf Vollkostenbasis
® Plankostenrechnung auf Vollkostenbasis
® Plankostenrechnung auf der Basis beschadftigungsvariabler Kosten
® Neuere Ansdtze des Kostenmanagements
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung (2 SWS)
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
keine
Priifungsleistungen
Klausur (60 Minuten)
6 Literatur
wird in der Veranstaltung bekannt gegeben
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Institut flir Personal und Arbeit
9 Modulverantwortliche/r

Dr. Hans-Jiirgen Bruns
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3.5 Rechtswissenschaften

Modultitel Kennnummer / Priifcode
Vertragsrecht

Studiengang Modultyp

Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 2 Semester

Studentische Arbeitsbelastung
300 Stunden

Davon Prasenzzeit
60 Stunden

Davon Selbststudium
240 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls
keine

1 Qualifikationsziele

Im Rahmen einer Einflihrung in das Biirgerliche Recht erwerben die Studierenden grundlegende Kenntnisse auf Gebie-
ten der ersten beiden Biicher des Biirgerlichen Gesetzbuchs (Schwerpunkt Vertragsrecht).

2 Inhalte des Moduls

BGB I: Grundlagen des Allgemeinen Teils des Biirgerlichen Gesetzbuchs.
BGB II: Grundlagen des Allgemeinen Schuldrechts (insbesondere am Beispiel des Kaufvertrags).

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen

1 Vorlesung: BGB | (2 SWS)
1 Vorlesung: BGB Il (2 SWS)

Arbeitsgruppen zu den Vorlesungen

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
keine

Priifungsleistungen

Klausur (120 Min) in BGB | oder BGB Il

6 Literatur
Wird in den Veranstaltungen bekannt gegeben.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Juristische Fakultat
9 Modulverantwortliche/r

Studiendekan/in der Juristischen Fakultit
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Schaden und Ausgleich

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 2 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

300 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
60 Stunden 240 Stunden
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Im Rahmen einer Einflihrung in das Biirgerliche Recht erwerben die Studierenden grundlegende Kenntnisse auf Gebie-
ten der ersten beiden Biicher des Biirgerlichen Gesetzbuchs (Schwerpunkt Schaden und Ausgleich).
2 Inhalte des Moduls
BGB IlI: Allgemeines Leistungsstérungsrecht und besonderes Vertragsrecht des Biirgerlichen Gesetzbuchs.
BGB IV: Recht der unerlaubten Handlungen, Geschaftsfiihrung ohne Auftrag, Bereicherungsrecht und schadens-
rechtliche Grundlagen.
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung: BGB Il (2 SWS)
1 Vorlesung: BGB IV (2 SWS)
Arbeitsgruppen zu den Vorlesungen
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
keine
Priifungsleistungen
Klausur (120 Min) in BGB Il oder BGB IV
6 Literatur
Wird in den Veranstaltungen bekannt gegeben.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Juristische Fakultadt
9 Modulverantwortliche/r

Studiendekan/in der Juristischen Fakultit
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Modultitel Kennnummer / Priifcode
Strafrecht
Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache
10 LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
- 3-6. Fachsemester 2 Semester
Studentische Arbeitsbelastung
300 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
90 Stunden 210 Stunden
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Im Rahmen einer Einflihrung in das Strafrecht erwerben die Studierenden grundlegende Kenntnisse auf Gebieten des
Allgemeinen Teils und des Besonderen Teils des Strafgesetzbuchs.
2 Inhalte des Moduls
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung: Strafrecht Grundkurs | (2 SWS)
1 Vorlesung: Strafrecht Grundkurs Il (2 SWS)
1 Vorlesung: Strafrecht Grundkurs 11l (2 SWS)
Arbeitsgruppen zu den Vorlesungen
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
keine
Priifungsleistungen
Klausur (120 Min)
6 Literatur
Wird in den Veranstaltungen bekannt gegeben.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Juristische Fakultat
9 Modulverantwortliche/r

Studiendekan/in der Juristischen Fakultit
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Modultitel Kennnummer / Priifcode
Verfassungsrecht
Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache
10 LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
- 3-6. Fachsemester 2 Semester
Studentische Arbeitsbelastung
300 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
60 Stunden 240 Stunden
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Im Rahmen einer Einfiihrung in das Verfassungsrecht erwerben die Studierenden grundlegende Kenntnisse auf Gebie-
ten des Staatsorganisationsrechts sowie der Grundrechte und der sog. grundrechtsgleichen Rechte.
2 Inhalte des Moduls
I: Staatsstrukturprinzipien, oberste Staatsorgane, Staatsfunktionen.
II: Grundrechte, in Art 93 Abs. 1 Nr. 4a GG genannte sog. grundrechtsgleiche Rechte, Verfassungsbeschwerde.
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung: Verfassungsrecht | (2 SWS)
1 Vorlesung: Verfassungsrecht Il (2 SWS)
Arbeitsgruppen zu den Vorlesungen
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
keine
Priifungsleistungen
Klausur (120 Min) in Verfassungsrecht | oder Verfassungsrecht Il
6 Literatur
Wird in den Veranstaltungen bekannt gegeben.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Juristische Fakultadt
9 Modulverantwortliche/r

Studiendekan/in der Juristischen Fakultit
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Verwaltungsrecht

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 2 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

300 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
60 Stunden 240 Stunden
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Im Rahmen einer Einfiihrung in das Verwaltungsrecht erwerben die Studierenden grundlegende Kenntnisse auf Gebie-
ten des Allgemeinen Verwaltungsrechts sowie auf einem der Gebiete des Besonderen Verwaltungsrechts.
2 Inhalte des Moduls
Zentrale Themen des Allgemeinen Verwaltungsrechts, u.a. MaBstdbe fiir die RechtmaBigkeit des Verwaltungs-
handelns, unbestimmter Rechtsbegriff, Beurteilungsspielraum, Ermessen, Verwaltungsakt, &ffentlich-rechtlicher Ver-
trag, Satzung, Rechtsverordnung, Realakt, Verwaltungsvollstreckung, Staatshaftung.
Besonderes Verwaltungsrecht: Uberblick iiber das Kommunalrecht in Niedersachsen [ Uberblick tiber das Um-weltrecht
(u.a. Naturschutzrecht, Wasserrecht, Immissionsschutzrecht) / Uberblick liber das Baurecht (Bauplanungsrecht, Bau-
ordnungsrecht) / Uberblick {iber das Sicherheits- und Ordnungsrecht in Niedersachsen.
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung: Allgemeines Verwaltungsrecht (2 SWS)
1 Vorlesung: Besonderes Verwaltungsrecht (2 SWS)
Arbeitsgruppen zu den Vorlesungen
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
keine
Priifungsleistungen
Klausur (120 Min)
6 Literatur
Wird in den Veranstaltungen bekannt gegeben.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Juristische Fakultat
9 Modulverantwortliche/r

Studiendekan/in der Juristischen Fakultit
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Modultitel Kennnummer / Priifcode
Europarecht
Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache
10 LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
- 3-6. Fachsemester 2 Semester
Studentische Arbeitsbelastung
300 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
90 Stunden 210 Stunden
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Im Rahmen einer Einflihrung in das Europarecht erwerben die Studierenden grundlegende Kenntnisse auf Gebieten des
Rechts der europdischen Integration.
2 Inhalte des Moduls
Grundlagen und materielle Kernfragen (u.a. Geschichte, Institutionen und Prozesse, Rechtsschutz, unmittelbare An-
wendbarkeit, Vorrang, Haftung, Grundrechtsschutz, Unionsbiirgerschaft, européisches Wirtschaftsrecht).
Europdisches Verfassungsrecht: Fragen des Demokratieprinzips und der Grundrechte, Bedeutung der Verfassungsge-
richtsbarkeit, vélkerrechtliche Stellung der EU und ihrer Mitgliedstaaten etc.
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung: Europarecht | (2 SWS)
1 Vorlesung: Europarecht Il (2 SWS)
1 Vorlesung: Europdisches Verfassungsrecht (2 SWS)
Arbeitsgruppen zu den Vorlesungen
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
keine
Priifungsleistungen
Klausur (120 Min) in Europarecht | oder Europarecht ||
6 Literatur
Wird in den Veranstaltungen bekannt gegeben.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Juristische Fakultat
9 Modulverantwortliche/r

Studiendekan/in der Juristischen Fakultit
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Modultitel Kennnummer / Priifcode
Jugendstrafrecht

Studiengang Modultyp

Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

5LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung
150 Stunden

Davon Prasenzzeit
60 Stunden

Davon Selbststudium
90 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls

keine

1

Qualifikationsziele

Im Rahmen einer Einfiihrung in das Jugendstrafrecht erwerben die Studierenden grundlegende Kenntnisse auf Gebie-
ten des Strafrechts und des Strafprozessrechts flir Jugendliche und Heranwachsende.

Im Rahmen einer Einflihrung in das Sanktionenrecht erwerben die Studierenden grundlegende Kenntnisse auf Gebie-
ten der Rechtsfolgen des allgemeinen Strafrechts einschlieBlich ihres kriminologischen Gehalts.

Inhalte des Moduls

Jugendstrafrecht: Rechtsgeschichtlicher Uberblick, Strafe - Erziehung, Abgrenzung zum Erwachsenenrecht, Gang der
Hauptverhandlung — Bewadhrungshilfe — Jugendgerichtshilfe, Jugendrichterliche Praxis etc.

Sanktionenrecht: Strafen (Geldstrafe, Freiheitsstrafe), Grundsatze der Strafzumessung, MaBregeln der Besserung und
Sicherung, alternative Sanktionsformen (Tater-Opfer-Ausgleich, Wiedergutmachung), sonstige MaB-nahmen des straf-
rechtlichen Sanktionskatalogs.

Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung: Jugendstrafrecht (2 SWS)
1 Vorlesung: Sanktionenrecht (2 SWS)

4a

Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b

Empfehlungen
keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
keine

Priifungsleistungen
Miindliche Priifung (15 Min) oder Klausur (60 Min) in Jugendstrafrecht oder Sanktionenrecht

Literatur
Wird in den Veranstaltungen bekannt gegeben.

Weitere Angaben
keine

Organisationseinheit
Juristische Fakultat

Modulverantwortliche/r
Studiendekan/in der Juristischen Fakultit
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Modultitel Kennnummer / Priifcode
Sozialrecht
Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache
5LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer
- 3-6. Fachsemester 1 Semester
Studentische Arbeitsbelastung
150 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
60 Stunden 90 Stunden
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Im Rahmen einer Einflihrung in das Sozialrecht erwerben die Studierenden grundlegende Kenntnisse auf Gebieten der
rechtlichen Ausgestaltung des Sozialstaats in Deutschland.
2 Inhalte des Moduls
I: Uberblick tiber Rechtsquellen, Begriff, Systematisierungsversuche, Ziele, Entwicklungslinien, Schnittstellen und ver-
fassungsrechtliche Grundlagen des Sozialrechts, Uberblick liber Leistungen der sozialen Hilfe, der sozialen Férderung
und der sozialen Entschadigung, Uberblick tiber das sozialrechtliche Verwaltungsverfahren.
I1: Uberblick iiber das Allgemeine Sozialversicherungsrecht nach dem SGB IV, Uberblick iiber das Besondere Sozialver-
sicherungsrecht am Beispiel der Gesetzlichen Krankenversicherung.
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung aus ,Sozialrecht | bis V" (2 SWS)
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
keine
Priifungsleistungen
Miindliche Priifung (15 Min) oder Klausur (60 Min)
6 Literatur
Wird in den Veranstaltungen bekannt gegeben.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Juristische Fakultat
9 Modulverantwortliche/r

Studiendekan/in der Juristischen Fakultit
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Voélkerrecht

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

5LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 2 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

150 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
60 Stunden 90 Stunden
Weitere Verwendung des Moduls
keine
1 Qualifikationsziele
Im Rahmen einer Einflihrung in das Volkerrecht erwerben die Studierenden grundlegende Kenntnisse auf Gebieten der
die Beziehungen zwischen Vélkerrechtssubjekten (insbesondere Staaten) regelnden Rechtsordnung.
2 Inhalte des Moduls
I: Regelungsbereich, Geschichte, Funktion und Rechtsquellen des Volkerrechts, Volkerrechtssubjekte, Vélker-recht und
Landesrecht, Staaten im Volkerrecht, Internationale Organisationen (einschlieBlich Recht der Vereinten Nationen und
Friedenssicherungsrecht), Diplomaten- und Konsularrecht.
I: Vélkerrechtliche Verantwortlichkeit und Vélkerstrafrecht, Internationales Offentliches Seerecht, Internationales Of-
fentliches Luft- und Weltraumrecht, Internationales Offentliches Umweltrecht, Friedenssicherung, Humanitares Vol-
kerrecht.
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung: Vélkerrecht | (2 SWS)
1 Vorlesung: Vélkerrecht Il (2 SWS)
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
keine
Priifungsleistungen
Miindliche Priifung (15 Min) oder Klausur (60 Min)
6 Literatur
Wird in den Veranstaltungen bekannt gegeben.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Juristische Fakultat
9 Modulverantwortliche/r

Studiendekan/in der Juristischen Fakultit
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Modultitel
IT-Recht und geistiges Eigentum

Kennnummer / Priifcode

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

5LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung
150 Stunden

Davon Prasenzzeit
30 Stunden

Davon Selbststudium
120 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls
keine

1 Qualifikationsziele

Im Rahmen einer Einfiihrung in das IT- und IP-Recht erwerben die Studierenden grundlegende Kenntnisse auf Gebie-
ten des Rechts der Informations- und Kommunikationstechnologien (IT-Recht, IT = Informationstechnologie) und auf
Gebieten geistiger Eigentumsrechte (IP-Recht, IP = intellectual property = geistiges Eigentum).

2 Inhalte des Moduls

E-Commerce-Recht, Telekommunikationsrecht, Medienrecht, Datenschutzrecht, Immaterialgiiterrecht wie Urheber-,
Patent- und Markenrecht, Computerstrafrecht, europa- und volkerrechtliche Grundlagen des IT-Rechts, In-
formationstechnische Grundlagen etc.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen

1 Vorlesung: ,Grundlagen IT-Recht und geistiges Eigentum" (2 SWS) oder
1 Lehrveranstaltung aus dem Schwerpunktbereich: ,IT-Recht und Geistiges Eigentum” (2 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
keine

Priifungsleistungen

Miindliche Priifung (15 Min) oder Klausur (60 Min)

6 Literatur
Wird in den Veranstaltungen bekannt gegeben.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Juristische Fakultat
9 Modulverantwortliche/r

Studiendekan/in der Juristischen Fakultit
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Modultitel Kennnummer / Priifcode
Arbeitsrecht

Studiengang Modultyp

Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

5LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung
150 Stunden

Davon Prasenzzeit
30 Stunden

Davon Selbststudium
120 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls
keine

1 Qualifikationsziele

Im Rahmen einer Einflihrung in das Arbeitsrecht erwerben die Studierenden grundlegende Kenntnisse auf Gebieten
des Arbeitsrechts, die zum Zivilrecht gehoren.

2 Inhalte des Moduls
Begriindung und Beendigung des Arbeitsverhidltnisses, wesentliche Vertragspflichten und die Folgen ihrer Verletzung
ete.
3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung: Arbeitsrecht (2 SWS)
4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
keine

Priifungsleistungen

Miindliche Priifung (15 Min) oder Klausur (60 Min)

6 Literatur
Wird in den Veranstaltungen bekannt gegeben.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Juristische Fakultat
9 Modulverantwortliche/r

Studiendekan/in der Juristischen Fakultit
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3.6 Geschichte

Modultitel Kennnummer / Priifcode

Basismodul AuBereuropdische Geschichte

Studiengang Modultyp

Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule

Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP - Deutsch

Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

150 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium
30 Stunden 120 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls
Facheriibergreifender Bachelor

1 Qualifikationsziele

Studierende erwerben Grundwissen lber die Geschichte Afrikas, Lateinamerikas und der Karibik und machen sich mit
deren multiplen Beziehungen und Verflechtungen mit der Geschichte Europas vertraut. Sie lernen zentrale Problem-
stellungen, die relevante Literatur sowie aktuell diskutierte Forschungspositionen der Globalgeschichte und der Area
Studies kennen. Sie eignen sich die selbstdndige systematische Literaturrecherche an, iben den Einsatz von Hilfsmit-
teln und entwickeln eigene Fragestellungen in schriftlichen und miindlichen Prasentationen. Sie erkennen die
Standortgebundenheit von Geschichtswissenschaft und Perspektivitdt von Forschungspositionen.

2 Inhalte des Moduls

Das Modul vermittelt Orientierungswissen Gber grundlegende Strukturen und Entwicklungen der afrikanischen bzw.
latein-amerikanischen und karibischen Geschichte unter Einbeziehung politik-, kultur-, sozial- und wirtschaftshisto-
rischer Frage-stellungen. Ein besonderer Akzent liegt auf den atlantischen Verflechtungen

zwischen Afrika, Lateinamerika, der Karibik und Europa seit 1500. Die Vorlesung vermittelt Grundwissen {liber gesell-
schaftliche Strukturen, Prozesse, Akteur/innen, Ereignisse und historische Paradigmenwechsel (,Entdeckungen”/ Erobe-
rung, transatlantischer Sklavenhandel, Kolonisation [ Dekolonisation, Kalter Krieg). Die

Seminare dienen der vertieften Auseinandersetzung mit einzelnen Perioden, Regionen oder Schlisselthemen (z.B.
Wirtschaftsweisen, Urbanisierung, Migration, Geschlecht, Familie, Generation, Mission) und beschiftigen sich anhand
ausgewahlter Beispiele mit Forschungskontroversen. Im begleitenden Tutorium liben Studierende u.a. die Arbeit mit
spezifischen Quellensorten und Uberlieferungsformen (z.B. Chroniken, orale Traditionen, Oral History) ein.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung oder Ubung (2 SWS)
1 Seminar mit Tutorium (3 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine
4b Empfehlungen
keine
5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Studienleistungen
2 Studienleistungen: Kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen

Priifungsleistungen
Miindliche Priifung (20 Min) oder Klausur (90 Min)

6 Literatur
Eine aktuelle Literaturauswahl zur jeweiligen Lehrveranstaltung wird von den Dozent(inn)en vorgestellt.
7 Weitere Angaben
keine
8 Organisationseinheit
Historisches Seminar
9 Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Christine Hatzky, Prof. Dr. Brigitte Reinwald
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Basismodul Friihe Neuzeit

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

300 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium

60 Stunden 240 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls
Facheriibergreifender Bachelor

1 Qualifikationsziele
Selbstandige systematische Recherche wissenschaftlicher Literatur, Entwicklung eigener Fragestellungen in schriftli-
chen und miindlichen Prasentationen, Bewusstsein der Perspektivitdt von Geschichtswissenschaft und Befahigung zur
kritischen Auseinandersetzung mit Forschungspositionen.

2 Inhalte des Moduls
Die Vorlesung vermittelt Grundwissen liber historische Strukturen, Prozesse und Akteur/Innen, Ereignisse der Friihen
Neuzeit, Vorstellung ausgewahlter Forschungskontroversen.
Das Seminar vermittelt propadeutische Kenntnisse: selbstdndiges Bibliographieren, Interpretation, Kritik und Vergleich
verschiedener Quellensorten, Einiiben in das Referieren und Bewerten von Forschungspositionen, Darstellung eines
wissenschaftlichen Arguments, Anfertigung von Hausarbeiten und Prdsentation von Inhalten unter Einbeziehung theo-
retischer und methodischer Fragestellungen.
Inhaltliche Kenntnisse: Differenzierung methodischer und theoretischer Zugéange, Kenntnis wissenschaftlicher Para-
digmenwechsel und Debatten; Kenntnis verschiedener periodischer und systematischer Zugange.
Tutorien kdnnen die Veranstaltungen vertiefend begleiten.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung oder Ubung (2 SWS)
1 Seminar mit Tutorium (3 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b Empfehlungen
keine

5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
2 Studienleistungen: Kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen
Priifungsleistungen
Klausur (90 Minuten) oder mindliche Priifung (20 Minuten)

6 Literatur
Eine aktuelle Literaturauswahl zur jeweiligen Lehrveranstaltung wird von den Dozent(inn)en vorgestellt.

7 Weitere Angaben
keine

8 Organisationseinheit
Historisches Seminar

9 Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Michaela Hohkamp
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Basismodul Neuzeit / Zeitgeschichte

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

300 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium

60 Stunden 240 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls
Facheriibergreifender Bachelor

1 Qualifikationsziele
Selbsténdige systematische Recherche wissenschaftlicher Literatur und publizierter Quellen, Entwicklung eigener Fra-
gestellungen in schriftlichen und miindlichen Prasentationen, Bewusstsein der Perspektivitdt von Geschichtswissen-
schaft und Befdhigung zur kritischen Auseinandersetzung mit Forschungspositionen.

2 Inhalte des Moduls
Das Modul kann optional im Fachgebiet der europaischen oder der auBereuropiischen Neuzeit/Zeitgeschichte studiert
werden.
Die Vorlesung vermittelt: Grundwissen Gber historische Strukturen, Prozesse, Akteure und Ereignisse der Neu-
zeit/Zeitgeschichte und prasentiert ausgewahlte Deutungskonzepte und Forschungskontroversen (Europa, AuBereuro-
pa).
Das Seminar vermittelt: Propadeutische Kenntnisse: selbsténdiges Bibliographieren, Interpretation, Kritik und Vergleich
verschiedener Quellengattungen und methodischer Ansatze, Einliben in das Referieren und Bewerten von Forschungs-
positionen, Anfertigung von Hausarbeiten.
Inhaltliche Kenntnisse: Kenntnis ausgewahlter regionaler, periodischer und systematischer historischer Problem-
stellungen. Tutorien kdnnen die Veranstaltungen vertiefend begleiten.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung oder Ubung (2 SWS)
1 Seminar mit Tutorium (3 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b Empfehlungen
keine

5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
2 Studienleistungen: Kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen
Priifungsleistungen
Klausur (90 Minuten) oder mindliche Priifung (20 Minuten)

6 Literatur
Eine aktuelle Literaturauswahl zur jeweiligen Lehrveranstaltung wird von den Dozent(inn)en vorgestellt.

7 Weitere Angaben
keine

8 Organisationseinheit
Historisches Seminar

9 Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Cornelia Rauh
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Vertiefungsmodul Globalgeschichte

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wahlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

300 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium

60 Stunden 240 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls
Facheriibergreifender Bachelor

1 Qualifikationsziele
Selbsténdige systematische Recherche wissenschaftlicher Literatur und publizierter Quellen, Entwicklung eigener Fra-
gestellungen in schriftlichen und miindlichen Prasentationen, Bewusstsein der Perspektivitdt von Geschichtswissen-
schaft und Befdhigung zur kritischen Auseinandersetzung mit Forschungspositionen.

2 Inhalte des Moduls
Das Modul kann optional im Fachgebiet der europaischen oder der auBereuropiischen Neuzeit/Zeitgeschichte studiert
werden.
Die Vorlesung vermittelt: Grundwissen Uber historische Strukturen, Prozesse, Akteure und Ereignisse der Neu-
zeit/Zeitgeschichte und prisentiert ausgewihlte Deutungskonzepte und Forschungskontroversen (Europa, Au-
Bereuropa).
Das Seminar vermittelt: Propadeutische Kenntnisse: selbsténdiges Bibliographieren, Interpretation, Kritik und Vergleich
verschiedener Quellengattungen und methodischer Ansatze, Einliben in das Referieren und Bewerten von Forschungs-
positionen, Anfertigung von Hausarbeiten.
Inhaltliche Kenntnisse: Kenntnis ausgewahlter regionaler, periodischer und systematischer historischer Problem-
stellungen. Tutorien kdnnen die Veranstaltungen vertiefend begleiten.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung oder Seminar (2 SWS)
1 Seminar mit Tutorium (2 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b Empfehlungen
keine

5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
2 Studienleistungen: Kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen
Priifungsleistungen
Mindliche Priifung (20 Min.) oder Hausarbeit (10 Seiten) oder Présentation (20 Min)

6 Literatur
Eine aktuelle Literaturauswahl zur jeweiligen Lehrveranstaltung wird von den Dozent(inn)en vorgestellt.

7 Weitere Angaben
keine

8 Organisationseinheit
Historisches Seminar

9 Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Christine Hatzky, Prof. Dr. Brigitte Reinwald
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Modultitel Kennnummer / Priifcode

Vertiefungsmodul Gesellschaftsgeschichte

Studiengang Modultyp
Bachelor Sozialwissenschaften Wabhlpflichtmodule
Leistungspunkte Haufigkeit des Angebots Sprache

10 LP - Deutsch
Kompetenzbereich Empfohlenes Fachsemester Moduldauer

- 3-6. Fachsemester 1 Semester

Studentische Arbeitsbelastung

300 Stunden Davon Prasenzzeit Davon Selbststudium

60 Stunden 240 Stunden

Weitere Verwendung des Moduls
Facheribergreifender Bachelor, Master Lehramt an Gymnasien

1 Qualifikationsziele
Selbststandige systematische Recherche wissenschaftlicher Literatur und themenbezogener Quellen, Entwicklung ei-
gener Fragestellungen in schriftlichen und miindlichen Prasentationen, Bewusstsein der Perspektivitdt von Ge-
schichtswissenschaft, Befahigung zur kritischen Auseinandersetzung mit Forschungspositionen, Fahigkeit zur Teamar-
beit

2 Inhalte des Moduls
Gesellschaftsgeschichte meint eine historische Ausrichtung, die sich fiir die wirtschaftlichen und politischen Grundla-
gen sozialer Ungleichheit und fiir die Wechselwirkungen sozialer Herrschaftsverhaltnisse und Wandlungsprozesse mit
Wirtschaft, Kultur und Politik interessiert. Gesellschaftsgeschichte kann als Mikro- und Makrogeschichte betrieben
werden, sie kann kurze und lange Zeitrdume betrachten, Strukturen und Prozesse untersuchen und Deutungszusam-
menhange erhellen und wird auf alle Teilepochen der Geschichte angewandt.

3 Lehrformen und Lehrveranstaltungen
1 Vorlesung oder Seminar (2 SWS)
1 Seminar mit Tutorium (2 SWS)

4a Teilnahmevoraussetzungen
keine

4b Empfehlungen
keine

5 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Studienleistungen
2 Studienleistungen: Kleinere schriftliche und/oder miindliche Leistungen
Priifungsleistungen

6 Literatur

7 Weitere Angaben
keine

8 Organisationseinheit
Historisches Seminar

9 Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Rauh
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