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Thema/Themen

1. ,Organisationen scheinen ohne ihre Mitglieder besser zu funktionieren: Diese seien
korrupt, unkontrollierbar und neigen zu Unterschlagungen. Sie kommen zu spat zur
Arbeit, gehen zu frih, nehmen zu lange Pausen, unterlaufen den Zweck der
Organisation, neigen zur Arbeitsverweigerung, Nicht-Arbeit und Bummelei,
umgehen die offiziellen Kommunikationswege und hierarchischen
Entscheidungsstufen, stellen sich dumm und distanzieren sich, sie sind zynisch,
ironisch und »>zu« humorvoll, vor allem gegeniiber formalen Entscheidungen, sie
beliigen Kunden, klauen Gegenstande vom Arbeitsplatz und tyrannisieren sich
gegenseitig in Form von Klatsch und Mobbing“ (Bathon 2022: 117).1
Erdrtern Sie das Transformationsproblem mdglichst prazise und stellen einen
maoglichen Lésungsansatz und seine Chancen wie Scheiternsrisiken vor.

2. Mit Blick auf die Entgrenzung von Arbeit, Organisation und Leben werden die
Subjekte zu ,Grenzganger:innen®. Diskutieren Sie diese These von Voswinkel und

Kocyba.

! Bathon, Felix Maximilian (2022): Informale Kleingruppen und Cliquen und die
Stabilisierung brauchbar-widerstandiger Praktiken. In: Heiland, Heiner and Schaupp,
Simon. Widerstand im Arbeitsprozess: Eine arbeitssoziologische Einfiihrung, Bielefeld:
transcript Verlag, 2022
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1. Im Seminar haben wir eine Reihe von Konzepten und Begriffen erarbeitet. Mit
diesen kdnnen wir organisationssoziologische Problemstellungen analysieren.
Arbeiten Sie eine organisationssoziologische Analyse eines selbstgewéhlten
Beispiels aus. Im Zentrum sollte die Analyse, nicht das Beispiel stehen.



