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Priuferin: Prof. Dr.rer.nat. Marion Tacke

Seminar: Gesundheitspsychologie unter resilienten Aspekten weiblicher
Personlichkeiten. Betrachtungen aus verschiedenen Jahrhunderten und Kulturen
(Teil 1)

Prufungsart: Hausarbeit

Themen

1. Darlegung eines resilienten Modells — exemplarisch — an einer selbst gewahlten

weiblichen Persdnlichkeit — erlautert

2. Elemente selbstwirksamen Verhalten — im Modell und in der Anwendung

3. Elisabeth Selbert — Prifung der resilienten Faktoren aus dem Leben einer
Personlichkeit, die die Gleichberechtigung im Grundgesetz juristisch verankert
hat

4. Untersuchungsergebnisse zu Strategien der weiblichen Resilienz

5. Hannah Hoch — eine Frau am Beginn des 20. Jahrhunderts - unter besonderer

Beriicksichtigung resilienter Faktoren

6. Vivian Maier — ein Leben als Kinstlerin zum Aufzeigen sozialer Ungleichheiten -

Prifung resilienter Verhaltensweisen dieser Personlichkeit

7. Freya Stark - das Leben einer Forschungsreisenden und Schriftstellerin unter

resilienten Aspekten betrachtet
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8. Das Leben von Lee Krassner, einer 1908 geborenen amerikanischen Malerin -

unter Prufung resilienten Verhaltens

9. Wer war Katharine Graham? Welche resilienten Faktoren spielten im Leben der

amerikanischen Zeitungsverlegerin eine bedeutsame Rolle?

10. Die Kinder- und Jugendbuchautorin Kirsten Boie - in resilienter Betrachtung

11. Eine franzosische Arztin, Astronautin und Politikerin, Claudie Haigneré. Welche

resilienten Aspekte trugen zu deren Erfolg bei?
12. Resilientes Verhalten — Vergleich zweier weiblicher Personlichkeiten — in
spezifischer Auseinandersetzung (fir diese Thema koénnen sich die Studierenden selbst

weibliche Beriihmtheiten wahlen, deren Widerstandsfahigkeit in Bezug zu setzen ist)

etc.
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